ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI ORBENI
NR. 4431/07.08.2023
ANUNT

Primaria comunei Orbeni, cu sediul in comuna Orbeni, sat Orbeni strada Luzi nr. 200, judetul Bacau,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: sofer microbuz scolar - Compartiment deservire,
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant,
NIVELUL POSTULUI: functie de executie,
COMPARTIMENT: Deservire,
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana,
PERIOADA: nedeterminata,
Desfasurarea concursului constd in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa,
- interviul

*Pentru fiecare proba de concurs, punctajul este de maxim 100 de puncte.
*Punctajul minim obtinut la fiecare proba este de 50 puncte.
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetatenia roméana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

e Studii: studii medii (10 clase),



e Studii: scoald profesionald/studii medii;

e Vechime in munca: 1 an conducator auto,

e Aviz psihologic si adeverintd de sanatate de la medicina muncii,
e Permis de conducere categoria D;

Atestat transport persoane valabil,
Cunostinte generale privind:
abilitati de munca in echipa;
disponibilitate de program flexibil;
efectueaza si alte sarcini trasate de ctre conducere, in limita capacitatii sale fizice si intelectuale
si a programului de lucru;

v cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

v cunostinte in domeniul Securitdtii in munca si PSI;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele

documente:

%%t

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia arnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea
in munca pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in Varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

(1) Copiile documentelor vor fi insotitede documentele in original, pentru a fi certificate pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau, copii legalizate.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice sau se poate descirca de pe site-ul
institutiei: www.primariaorbeni.ro;

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sénatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite in anunt;
(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un insotitor sau de

catre asistentul personal.

(6) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(7) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a

concursului, potrivit legii.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) , dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului de concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Registratura, aflat in sediul Primiriei comunei
Orbeni, sat Orbeni, strada Luzi, nr. 200,comuna Orbeni, judetul Bacau, e-mail: secretariat@primariaorbeni.ro,
persoand de contact Damean George -Dan, secretar general comuna, pana in data de 24.08.2023, ora 16,00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

SEDIUL INSTITUTIEI:

CE VA FI ORGANIZAT LA

-
| N i Activitati

Data si ora

:

‘Fcrt.

Publicarea anuntului

09.08.2023

Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Primaria comunei Orbeni, cu
sediul in sat Orbeni, strada Luzi nr. 200,
judetul Bacau.

09.08.2023 —24.08.2023 interval orar 8,00 —
16,00

Selectia dosarelor de cdtre membrii comisieli

de concurs

25.08.2023

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

25.08.2023 ora 10,00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

25.08.2023 ora 10,00 —28.08.2023 ora 10,00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor|

28.08.2023 ora 13,00

\
\
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8.
9.

|

Sustinerea probei scrise 01.09.2023 ora 9,00
Afisarea rezultatului probei scrise 91.09:32025 gz 14,00
Depunerea contestatiilor privind 01.09.2023 ora 14,00 - 04.09.2023 ora 14,00
l rezultatele probei scrise
‘1().JAt'|$arearezultatului solutiondrii contestatiilor SRR
05.09.2023 ora 9,00

Ll 1. ~Sus;inerea interviului




; S . 05.09.2023 ora 11,00
. (Comunicarea rezultatelor dup@ sustinerea

interviului

\ " o 05.09.2023 ora 11,00 - 06.09.2023 ora 11,00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul

interviului

- ! g . 06.09.2023 ora 12,00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

15. Afisarearea rezultatului finalal al concursului 06.09.2023 ora 14,00 \

Bibliografie si tematica:
Bibliografia specifica postului de sofer microbus scolar
-0.U.G. nr.195/2002, completata si actualizatd la data concursului, privind circulatia pe drumurile
publice;
"H.G. nr. 1391/2006 actualizatd 2017 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
-Ordonanta Guvernului nr.2/2001, actualizatd 2018 , privind regimul juridic al contraventiilor;
-Legea 319/2006 a Securitatii §i Sanatatii in Munca 2006, actualizata 201 8.
-H.G.38/2008, actualizatd, privind organizarea timpului de munca al personaleor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier.
NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie,
TEMATICA DE CONCURS:
« Cunostinte de legislatie rutierd;
« Cunostinte de mecanicd auto;
« Timpul de conducere;
« Pauze si perioade de odihna;
« Utilizarea aparatului tahograf;
« Obligatiile operatorilor de transport si ale conducétorilor auto;
« Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activiati mobile de transport rutier de
persoane;
Proba interviu constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor candidatului in

vederea ocupdrii postului temporar vacant, se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care

va include urmatoarele criterii de evaluare:
- Abilitati si cunostinte impuse de functie,
- capacitatea de analiza si sinteza;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de criza;
- abilitati de comunicare;
- initiativa si creativitate.

PRIMAR,
POPA COSTACHE



